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Estatuto Social da Associacio AMOR E VIDA
Capitulo 1
Da denominacdo, sede e fins.

Artigo 1° - A Associagdo AMOR E VIDA, (ASAEV), constituida em 14 de setembro
de 2015 (quatorze de setembro de dois mil e quinze), ¢ uma associa¢do civil, de
natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com duragfio por tempo indeterminado, com
sede e foro neste municipio, situada 4 Rua Vicente de Carvalho n° 323, Vila Seabra -
Mongagua Sdo Paulo, com personalidade juridica de ambito Nacional, legalmente
registrada e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sob o n°
23.863.032/0001-16. Cartério Oficial e Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de
Pessoa Juridica, no municipio de Mongagua.

Cuyjas atividades reger-se-do pelo presente estatuto e pela legislag@o em vigor.

Paragrafo anico- O critério de admiss@o da crianga ou adolescente devera obedecer a
prioridade de caréncia socioecondmica, pessoa em situagdo de rua e vulnerabilidade
pessoal ou social determinado pela andlise dos dados de triagem, estudo
socioecondmico € investigagdo diagnostica do Servigo Social.

I Proporcionar assisténcia e agdes socioeducativas, orientando as familias que vivem
em estado de vulnerabilidade e risco social, inserindo-as em programas ofertados pela
rede de servigos do municipio, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e
integracéo social da familia como sujeito de direito;

II. Manter a assisténcia e articulagdo com a Rede de servigos do Municipio e a que vier
fundar;

IIL Objetivando a promogdo de atividades com a participagdo social € comunidade.
Artigo 2° - A entidade tem por finalidade:

L Tornar-se uma Associa¢io de referéncia na cidade de Mongagua/ SP, no
atendimento as familias em situagdio de fragilizagdo de vinculos, risco e
vulnerabilidade social, provendo ag¢des socio educativas;

IL Oportunizar um espago de convivéncia, laser, socializagéo, aprendizagem,
leitura e interagdo grupal, bem como, a prevengdo de situagdes de risco,
através da realizagdo de um conjunto de atividades, possibilitando as
criangas, adolescentes e suas familias, o desenvolvimento de
potencialidades, por meio de aspectos sociais, rgcreativos, esportivos,
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culturais, afetivo-emocionais, religioso, ecuménico e politicos, promovendo
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, formag#o, cidadania
e a efetivacdo de direitos assegurados pela legislagio pertinente;

III. Considerando que educar e cuidar sdo dimensdes indissoliveis de toda ago
educacional, priorizando o desenvolvimento didatico e cognitivo.

IV. Considerar que a crianga € o jovem sfo sujeitos de direito em formag3o e, por isso,
merecedores de praticas educativas diferenciadas.

V. Realizar parcerias com entidades afins;

VI. Promover através da democracia, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e
os valores universais, priorizando a participagdo social da comunidade.

Paragrafo nico - Para tanto a entidade podera organizar bazares, promover bingos
beneficentes, rifas e sorteios, tudo com expressa obediéncia a legislagio pertinente,
objetivando aumentar a receita, a qual seré, Unica e exclusivamente, direcionada para as
finalidades sociais as quais a entidade se destina.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nfio fard qualquer
distingdo de raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso.

Pardgrafo dnico - A entidade presta servigos permanentes e sem discriminagdo de
clientela, de acordo com o plano de trabalho aprovado pelos Conselho Municipal da
Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS).

Artigo 4° - A entidade podera adotar regimento interno que, se aprovado pela
assembléia geral, disciplinard seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade poderd se organizar em tantas
unidades quantas forem necessarias, a critério da Assembléia Geral.

Capitulo IT
Dos associados

Artigo 6° - A entidade sera constituida por nimero ilimitado de associados admitidos
mediante preenchimento da proposta pelo interessado e aprovagdo dada pela diretoria,
distribuidos em trés categorias, a saber:
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L Associados contribuintes - todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que colaborarem para
a realizag@o dos objetivos da entidade e contribuirem com quantia financeira de forma
espontdnea, regularmente admitida;

II. Associados doadores - Sdo doadores os associados que fizerem doagdes de quaisquer
bens, mesmo em espécie;

III. Associados participantes - aqueles que participarem ativa e graciosamente das
atividades da entidade, oferecendo apoio material e/ou servigos;

Paragrafo 1° - Somente os associados contribuintes e os associados doadores terio voz
€ voto nas assembléias gerais e poderdio ser eleitos para os cargos administrativos da
entidade.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

L Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes
da Diretoria e da Assembléia Geral,

IL Prestar a entidade toda a cooperagio moral, material e intelectual, e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

HI Comparecer as Assembléias Gerais quando convocado, ¢ ainda participar dos
grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade;

IV. Comunicar por escrito, & Diretoria mudangas de residéncia; Integrar as comissdes
para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos
pela Diretoria e/ou Assembleia Geral.

Artigo 8°- Sdo direitos dos associados:
1. Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias;
IL Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

III. Apresentar sugestdes, reivindicagdes ou reclamagdes a Diretoria,com direito a
recorrer das decisdes aos demais 6rgdos do Conselho.

IV. Ter voz ¢ voto nas Assembléias Gerais, observadas as disposi¢des estatutarias.

Artigo 9° - Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, e também ndo terdo qualquer direito no caso de retirada ou



exclusdo, ndo recebendo remuneragio ou honordrios por servigos ou trabalhos
realizados.

Paragrafo 1° - A demissdo dos associados se dara por carta enderegada a Diretoria.

Artigo 10° - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo de associados de qualquer
categoria, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a entidade.

Pardgrafo 1° - A Assembléia Geral, apos a exposi¢do dos motivos da justa causa,
deliberara sobre a exclusdo do associado, sendo-lhe em seguida ofertado o prazo de 10
dias para apresentar a defesa formalizada a diretoria. Sendo-lhe denegado o pedido de
reconsideragdo, igual prazo serd oferecido para apresentar o recurso para a Assembleia
Geral.

Artigo 11° - Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, a entidade
ndo podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer entidade com
finalidade lucrativa ou promocional.

_ Capitulo III

Da administracéo

Artigo 12° - Sdo érgéos administrativos da entidade:
I. Assembléia Geral,

IL Diretoria,

L Conselho Fiscal.

Artigo 13° - A Assembléia Geral, 6rgdo supremo da vontade social, constituir-se-a de
associados em pleno gozo de seus direitos, € que poderdo ser eleitos para os cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 14° - Compete a Assembléia Geral:

L. Discutir ¢ deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para a qual
for convocada;

IL Eleger a Diretoria ¢ os membros do Conselho Fiscal; 7
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IIL Decidir pela reforma total ou parcial do presente estatuto;

IV. Decidir sobre a extingdo da entidade;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizagdo para a Diretoria para tal fim;

VI Decidir sobre a organizagio de novas unidades da entidade;
VIL Aprovar a admissdo e a exclusdo de associados;

VIIL. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das contas e do
balango anual.

Artigo 15° _ A Assembléia Geral reunir-se-4, ORDINARIAMENTE, por convocagio
do Presidente:

L. No primeiro trimestre de cada ano para:
a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
b) discutir e aprovar as contas € o balango anual.

IL. A cada dois anos, no dia 14° dos meses de setembro, com inicio 4s14:00 horas, na
sede social, para a eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 16° - A Assembléia Geral reunir-se-4, EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada:

I. Pelo Presidente;

IL. Por requerimento dirigido ao Presidente por 1/5 (um quinto) dos associados
contribuintes e doadores;

II. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da entidade.

Artigo 17° - A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados mediante
prévio e geral anuncio através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou
outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo 1° - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com 2/3
(dois tergos) dos associados e, em segunda convocagio, decorridos trinta minutos, com
qualquer namero.
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Pardgrafo 2° - As deliberagdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos associados presentes para:

L. Alienar, hipotecar ou dar em caugdo ou permuta bens da entidade;
IL. Extinguir a entidade e nomear liquidante;
IIL Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto.

Paragrafo 3° - Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados, as
deliberagdes tomadas s6 serdio validas se o nimero de participantes da mesma nfo for
inferior a0 nimero de assinaturas contidas na solicitago.

Pardgrafo 4° - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos
dos associados presentes.

Artigo 18° - A Diretoria, 6rgdo executor e administrativo da entidade, sera formada por
um Presidente, um Vice-Presidente e um Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores,benfeitores ou
equivalentes néio receberio remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raziio das competéncias, fungdes ou
atividades que se sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo 2° - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida mais do
que uma reelei¢do sucessiva da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

Pardgrafo 3° - A destituigdo da Diretoria se dara através da decisdio de Assembléia
Geral convocada com fim especifico, de acordo com o artigo 17° e seu paragrafo 1°
desse estatuto.

Artigo 19° - Compete a Diretoria:
L. Administrar a entidade;

IL Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno ¢ as decisdes
da Assembléia Geral,

IIL. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual;

IV. Nomear comissdes especiais € permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-los a Diretoria ou do quadro de associados;
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V. Deliberar sobre a convocagdo de Assembléias Gerais;

V1. Aprovar o Regimento Interno;

VI Aprovar a admissdo e a demissdo de funcionarios;

VIII. Autorizar a obtengdo de empréstimos e a celebragdo de contratos;

IX. Apresentar 4 Assembléia Geral as contas e o Balango Anual para a apreciagio e
aprovacao.

Artigo 20° - A Diretoria reunir-se-a:
I. Ordinariamente, uma vez por més;
IL. Extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 1° - As convocagbes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos
diretores.

Paragrafo 2° - Das reunides lavrar-se-a Ata em livro proprio.

" Artigo 21° - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:
L Zelar com dedicagéo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;
II. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IIL Constituir procuradores aprovados pela Diretoria;

IV. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;

V. Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais
diretores;

V1. Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigo da entidade, quando for
necessario, observado o disposto no inciso VII do Artigo 19;

VIL Presidir as Assembléias Gerais ¢ as reunides da Diretoria, subscrevendo em
respectivas atas;

VIIL. Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para
melhorar o desempenho e a coordenagéo dos trabalhos e atividades desenvolvidos pela
entidade;
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IX. Autorizar a execug#o dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;

X. Juntamente com o Vice-Presidente:
a) contrair empréstimos;
b) celebrar contratos de interesse da entidade.

XI. Juntamente com o Vice-Presidente e com a expressa autorizagio da Assembleia
Geral:

a) adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;
b) alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da entidade.
XII Juntamente com o tesoureiro:

a) autorizar a movimentagéio de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancarias e
movimenta-las.

Artigo 22° - Compete ao Vice-Presidente:

L Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, ou por delegagio de

poderes;

IL. Juntamente com o Presidente:

a) contrair empréstimos;

b) celebrar contratos de interesse da entidade;

III. Juntamente com o Presidente e com a expressa autoriza¢do da Assembleia Geral:
a) adquirir bens imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;

b) alienar, hipotecar, dar em caugo ou permutar bens da entidade.

Artigo 23" - Compete ao Tesoureiro:

L Superintender, organizar e dirigir os servigos de Tesouraria, zelando pelo equilibrio,
corregéo e propriedade orgamentaria da entidade;

IL Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;
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M1 Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita deforma legal e

dentro dos principios dessa administragdo, e ter sob sua guarda os livros e documentos
necessarios para esses fins;

IV. Apresentar, mensalmente, & Diretoria o balango do movimento da receita e despesa
do més anterior;

V. Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moedas ou titulos pertencentes
a entidade.

VI. Juntamente com o Presidente:

a) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancaria e
movimenta-las.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 24° - O Conselho Fiscal, orgéo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria,
compde-se de 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral entre os
associados.

Artigo 25° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e coincidira como
da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Artigo 26° - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros contdbeis € demais documentos relativos a escritura¢o;
IL. Verificar o estado do caixa e os valores em depdsito,

III. Examinar o relatério da Diretoria ¢ o balango anual, emitindo parecer para
aprovagdo da Assembléia Geral,

IV. Expor 4 Assembléia geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

Artigo 27° - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objetos de pareceres
do Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasido, mesmo que iSso 0corra no
primeiro trimestre seguinte.
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Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
Presidente que coordenara os trabalhos deste Conselho.

Capitulo V
Do Patrimonio

Artigo 28° - O patriménio da entidade compor-se-4 dos bens moveis e iméveis a ela
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagdio ou legado,
contribuigdes, donativos, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer titulo ou natureza.

Pardgrafo 1° - A entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seus patrimdnios a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 2° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente no territorio nacional ¢ na manutengiio e no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

Paragrafo 3° - mediante a celebragdo dos Termos de colaboragdo, de fomento de
acordo ou de cooperagdio, as subvengdes e doagdes recebidas serdio integralmente
aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Pardgrafo 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados no
municipio em que a entidade tem sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigo a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Pardgrafo 5° - A entidade ndo constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

Capitulo VI
Disposicdes Gerais
Artigo 29° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 30° - O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte e em
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio.
'l
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Artigo 31° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Dlretona .Ae —
referendados pela Assembleia Geral,

Artigo 32° - A entidade sera dissolvida por decisdo de Assembléia Geral extraordinaria
especialmente convocada para esse fim quando se tornar impossivel a continuagdo de
suas atividades.

Artigo 33° - Em caso de dissolugdo ou extingdo a entidade destinard o eventual
patrimdnio remanescente a entidades com fins congéneres, dotadas de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,

Conselhos de direito de acordo com 0 segmento descrito e, inexistindo €ssas, a uma
entidade publica, conforme decidir a Assembléia Geral.

Mongagua, 29 de setembro de 2017

Ana Lucia Maria da Conce;
Presidente
RG: 14.265.450-4
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